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Applus+, reconocida como Top Employer 2021 en Latinoamérica
La multinacional española de inspección, ensayos y certificación repite por tercera vez como Top Employer en España

[bookmark: _GoBack]	Applus+ ha sido reconocida como Top Employer 2021 por primera vez en Latinoamérica, y ha obtenido esta distinción por tercer año consecutivo en España. Estos reconocimientos del Programa de Certificación de Top Employers Institute son una muestra del empeño que la compañía pone en ofrecer el mejor entorno de trabajo y en mejorarlo cada día para que sus más de 23,000 empleados se sientan parte de su lema: Together Beyond Standards.	Las iniciativas auditadas y premiadas han sido la política de adquisición y estrategia de talento, desarrollo del liderazgo de los profesionales, su acogida en la compañía, gestión del desempeño de los empleados y cultura de la diversidad, igualdad e integración. También se han valorado muy positivamente la colaboración de Applus+ con universidades y entidades de investigación y el uso de herramientas específicas para identificar y contratar a los mejores profesionales.	Especial mención ha obtenido el Programa de Desarrollo de Talento Directivo, desarrollado en exclusiva por el Instituto de Empresa para Applus+, que ha permitido cubrir el 86% de los puestos directivos con trabajadores de la compañía.	La capacitación ocupa un lugar privilegiado en la evaluación del sello Top Employers, y los planes de Applus+ se han considerado óptimos por la implementación de la formación interna en materia de políticas y procedimientos, conocimientos técnicos e idiomas a través de plataformas virtuales especializadas. Los evaluadores han alabado la difusión de los programas de formación entre los empleados, así como los sistemas e indicadores para medir la calidad de los mismos.	Applus+ en Latinoamérica también ha sido merecedora de esta distinción por varias acciones, entre ellas pláticas sobre inclusión e igualdad, donaciones a instituciones sociales, programas de inclusión y diversidad como Héroes Heridos en Combate, que ofrece la oportunidad a exmilitares con discapacidad de continuar siendo productivos y encontrar alternativas de vida para ellos y sus familias, su oferta formativa para mejorar el inglés de los empleados. Se destacan el evento interno Safety Day, la cita más importante del calendario de la compañía, la revista global Appeople y las campañas de comunicación a nivel interno; y, en todos los casos, sus webs y blogs a nivel externo. Top Employers Institute ha ensalzado los beneficios recibidos por los empleados del Grupo en Latinoamérica, entre ellos seguros de vida y uso de vehículos de empresa.	Reconocimientos externos como éste animan a Applus+ a continuar mejorando sus programas para fomentar el crecimiento profesional y personal de sus trabajadores.	Para más información visite www.applus.com/es	Contacto (México):Fabian Castaño	+52 55 7921 9943	fcastano@arevia.com	Contacto (España):María de Sancha Rojo	+34 691 250 977	maria.sancha@applus.com
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