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Así será la jubilación de la primera generación de Afore
Debido a la reforma de pensiones aprobada en 2020 y de acuerdo con datos de la CONSAR, ya han enviado solicitud de jubilación más de un centenar de trabajadores bajo el sistema de Afores, sin embargo las pensiones que reciban podrían no ser suficientes

[bookmark: _GoBack]	De acuerdo con datos de la CONSAR (Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro), ya han enviado solicitud de jubilación más de un centenar de trabajadores bajo el sistema de Afores, por lo que se estima que para finales del 2024 serían hasta 300,000 personas.	¿Quiénes son la primera generación de Afore?De acuerdo con un artículo del Centro de Investigación Presupuestaria, las personas de la generación Afore son los trabajadores que se afiliaron al IMSS a partir del 1º de julio de 1997, es decir bajo el régimen de la Ley 97, o bien al ISSSTE a partir del 1º de abril de 2007.	La mayoría de esta generación se caracteriza por tener un registro ante el IMSS en una fecha posterior a julio de 1997. Para tener acceso a la jubilación y retiro, esta generación requiere cotizar como mínimo 750 semanas y tener de 60 a 64 años en caso de pensión por cesantía o 65 años en caso de pensión por vejez.	Los cambios de la jubilación en MéxicoDebido a la reforma aprobada en 2020, las semanas de cotización se redujeron a 750, por lo que el trabajador podrá recibir su pensión a partir de 15 años de haber cotizado y no hasta los 25 años desde la cotización como hoy se requiere. La Asociación Mexicana de Afores (Amafore) destacó que las solicitudes que se presenten este año serán revisadas por el IMSS para verificar que se cumplan todos los requisitos para tener acceso a la jubilación.	Esta modificación en la reforma del sistema de pensiones, permitió que hasta un 40% de los trabajadores tuviera acceso a su pensión, a diferencia de años anteriores en donde solamente el 23% de la población contaba con ese beneficio.	Sin embargo, aún quedan situaciones difíciles para los trabajadores que están solicitando retirarse a través de su Afore, ya que si no realizaron aportaciones voluntarias para su retiro, su pensión podría ser del 25% de su último salario.	Por tanto, es importante educar a las nuevas generaciones para que consideren un sistema de ahorro para el retiro, además de recalcar la importancia del Ahorro Voluntario. Con una buena educación financiera, los jóvenes trabajadores podrán planificar mejor su retiro y así gozar de una jubilación tranquilamente.
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